
​Liceo Statale “Enrico Fermi” - Cecina (Li)​

​Griglia d'istituto per l’attribuzione del voto di comportamento - A.S. 2025/2026​
​Criteri generali: le note disciplinari si intendono sempre come individuali.​

​●​ ​In presenza di provvedimento di sospensione superiore ai tre giorni:​​si assegna voto 6​
​●​ ​In presenza di più di due note disciplinari scritte nel periodo di riferimento o sospensione da 1 a 3 giorni:​​si assegna voto 7​

​●​ ​In presenza di due note disciplinari scritte nel periodo di riferimento,​​si può assegnare al massimo voto​​8​
​●​ ​In presenza di una sola nota disciplinare scritte nel periodo di riferimento,​​si può assegnare al massimo​​voto 9​

​Nel rispetto dei criteri sopra riportati, la valutazione si esprime attraverso la seguente griglia​

​VOTO​ ​INDICATORI​ ​SI ASSEGNA​

​10​ ​1.​​Partecipazione attiva e costruttiva​​alle lezioni,​​collaborazione positiva​​nella classe ed​ ​interesse​​costante​​;​
​2.​​Frequenza regolare​​alle lezioni, entrate in ritardo​​ed uscite anticipate rare e motivate;​
​3.​​Puntualità​​nell’ingresso a scuola;​
​4.​​Puntualità nella presentazione delle giustificazioni​​e nella consegna della firma del genitore per presa visione​

​delle comunicazioni scuola-famiglia;​
​5.​​Rispetto delle disposizioni organizzative e disciplinari​​del Regolamento di Istituto​​e delle norme di sicurezza;​
​6.​​Rispetto del personale​​della scuola, dei compagni​​e dei docenti;​
​7.​​Corretto uso degli spazi​​, degli arredi, strutture,​​strumenti e dei  sussidi.​

​IN​
​PRESENZA​
​DI TUTTI​

​GLI​
​INDICATORI​

​9​ ​1.​​Partecipazione consapevole​​ai vari momenti della​​vita scolastica ed​​interesse adeguato​​;​
​2.​​Frequenza regolare​​alle lezioni, entrate in ritardo​​ed uscite anticipate rare e motivate;​
​3.​​Puntualità​​nell’ingresso a scuola;​
​4.​​Sostanziale puntualità nella presentazione delle​​giustificazioni​​e nella consegna della firma del​​genitore  per presa​

​visione delle comunicazioni scuola-famiglia;​
​5.​​Rispetto delle disposizioni organizzative e disciplinari​​del Regolamento di Istituto​​e delle norme di sicurezza,​​pur in​

​presenza di una nota disciplinare nel periodo di riferimento;​
​6.​​Rispetto del personale​​della scuola, dei compagni​​e dei docenti;​
​7.​​Corretto uso degli spazi​​, degli arredi, strutture,​​strumenti e dei  sussidi.​

​IN​
​PRESENZA​
​DI TUTTI​

​GLI​
​INDICATORI​

​8​ ​1.​​Partecipazione attiva ma non sempre costruttiva​​ai vari momenti della vita scolastica;​
​2.​​Frequenza non sempre regolare​​alle lezioni, ma​​entrate in ritardo o uscite anticipate (non motivate) non superiori ai​
​limiti previsti dal Regolamento d’Istituto;​
​3.​​Sostanziale puntualità​​nell’ingresso a scuola;​
​4.​​Sostanziale puntualità nella presentazione delle​​giustificazioni​​e nella consegna della firma del​​genitore  per presa​

​visione delle comunicazioni scuola-famiglia;​
​5.​​Sostanziale rispetto delle disposizioni organizzative​​e disciplinari​​del Regolamento di Istituto​​e delle​​norme di sicurezza,​

​pur in presenza di due note disciplinare nel periodo di riferimento.​
​6.​​R​​ispetto del personale​​della scuola, dei compagni​​e dei docenti;​
​7.​​Corretto uso degli spazi​​, degli arredi, strutture,​​strumenti e dei  sussidi.​

​PRESENZA​
​DI​

​ALMENO​
​5​

​INDICATO​
​RI​

​7​
​1.​​Partecipazione poco attiva e collaborativa​​ai vari momenti della vita scolastica;​
​2.​​Assenze oltre il  20% dei giorni di scuola​ ​o​​entrate in ritardo / uscite anticipate non motivate superiori ai  limiti previsti​
​dal Regolamento d’Istituto;​
​3.​​Non puntuale presentazione delle giustificazioni​​e della firma del genitore per presa visione delle  comunicazioni​

​scuola-famiglia;​
​4.​​Rispetto non pienamente adeguato delle disposizioni organizzative e disciplinari​​del Regolamento di Istituto​​e delle​

​norme di sicurezza con richiami verbali e/o scritti.​
​5.​​Rispetto non pienamente adeguato del personale​​della scuola, dei compagni e dei docenti;​
​6.​​Uso non pienamente corretto degli spazi​​, degli arredi, strutture, strumenti e dei sussidi​
​7.​​Presenza di più sanzioni disciplinari individuali​​o di più annotazioni o richiami scritti sul Registro di Classe nel periodo​
​oggetto di valutazione. Presenza di provvedimento disciplinare di sospensione dalla frequenza minore o uguale a 2 giorni​

​INDICATO​
​RE N.​

​4+ALTRI 2​
​INDICATORI​

​OPPURE​

​PRESENZA​
​INDICATOR​

​E​​N.7​

​6​ ​1.​​Partecipazione passiva​​ai vari momenti della vita​​scolastica;​
​2.​ ​Assenze oltre il  25% dei giorni di scuola​ ​o​​entrate in ritardo / uscite anticipate non motivate superiori ai limiti previsti​

​dal Regolamento d’Istituto;​
​3.​​Rispetto parziale​​delle disposizioni organizzative​​e disciplinari​​del Regolamento di Istituto​​e delle​​norme di​

​sicurezza; pur in presenza di richiami verbali.​
​4.​​Rispetto parziale del personale​​della scuola, dei​​compagni e dei docenti;​
​5.​​Uso non sempre corretto degli spazi​​, degli arredi,​​strutture,  strumenti e dei sussidi​
​6.​​Presenza di più sanzioni disciplinari individuali​​o di più annotazioni o richiami scritti sul Registro di  Classe nel​

​periodo  oggetto di valutazione.​
​7. Presenza di un​​provvedimento disciplinare di sospensione​​dalla frequenza superiore ai 3 giorni​

​INDICATO​
​RE N.​

​6+ALTRI 3​
​INDICATORI​

​OPPURE​

​PRESENZA​
​INDICATOR​

​E​​N.7​

​5​ ​Come indicato nel D.M. 5/2009, applicativo della L. 169/2008, in presenza di grave/i provvedimento/i disciplinare/i che comportano​
​l​​’allontanamento​​temporaneo dello studente dalla comunità​​scolastica per​​periodi superiori a 15 giorn​​i per:​ ​1​​. Frequenti e gravi​
​violazioni del Regolamento d’Istituto;​​2​​. Comportamento​​gravemente irrispettoso verso il personale della scuola, dei compagni e dei​
​docenti;​​3.​​Grave danneggiamento degli spazi (aule,​​laboratori, palestra, biblioteca), degli arredi, strutture,  strumenti, sussidi;​​4​​. Danno​
​procurato volontariamente al personale della scuola, a compagni e ai docenti e a se stessi.​

​15 GIORNI DI​
​SOSPENSION​
​E IN​
​PRESENZA​
​ANCHE DI​
​UN SOLO​
​INDICATORE​

​Versione approvata nel collegio docenti del 30/10/2025​


