
 

 
 

 
OGGETTO: Decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva relativa all’Avviso interno 
per la selezione di docenti ESPERTI E TUTOR a valere sul progetto 
Programma Nazionale “Scuola e competenze ”2021-2027 –Priorità01–Scuola e competenze–Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
Modulo Ecosistemi Educativi: dinamiche di gruppo, benessere relazionale e spazi di 
apprendimento 

 
Codice progetto: ESO4.5A2.BESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-208 
Titolo: Professione docente:innovazione,metodo,relazione  
CUP: E24D26000930007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa(PTOF); 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.84 del 20/01/2026 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Eserciziofinanziario2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 
“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 
e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente. 
VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027n°CCI2021IT16FFPA001, 
conforme all’articolo10, paragrafo 6 del Regolamento UE n.1060/2021; 
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°CCI2021IT16FFPA001che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 

 





 

Di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegnoatitolodelFondoeuropeodisvilupporegionaleedelFondosocialeeuropeoPlusnell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001; 
VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 
2024 n°95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077); 
VISTO il Decreto Ministeriale n.0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per 
la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, 
libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 
operativo complementare al Programma operativo nazionale“Per la scuola” 2014-2020, in attuazione 
del regolamento (UE) n. 2013/1303; 
VISTO l’avviso pubblico n.95165 del 24 aprile 2026 Azioni rivolte alla formazione del personale 
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 
VISTA la delibera n. 13 del 02/10/2025 del Collegio Docenti e la delibera n. 75 del 02/10/2025 del 
Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 
VISTA la nota prot. n. AOOGABMI.n.148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto 
ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-208 per un importo pari a €20.819,00; 
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 
progetto, prot.8030 del 16/06/2026; 
VISTO il decreto prot.n.8198 del 17/06/2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F.2026 
del finanziamento di cui al citato progetto; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs.165/2001che al comma2 declina:“Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 
VISTO l’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede l’individuazione di un responsabile 
unico del Progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento; 
VISTO l’Allegato I.2 al D.Lgs. 36/2023recante le“Attività del Rup”; 
RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Tania Pascucci, risulta pienamente idoneo a ricoprire 
l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti, dall’ art.15 del 
D.Lgs. 36/2023, avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo affidati; 
VISTO altresì l’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 che disciplina l’ambito di applicazione e la gestione 
dei“conflitti di interessi” nelle procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti; 
TENUTO  CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative 
previste dalla citata norma; 
RILEVATA la necessità di individuare docenti in qualità di ESPERTI E TUTOR, nell’ambito del 
progetto autorizzato e finanziato cod. ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-208 dal titolo Professione 
docente:innovazione,metodo,relazione; 

 



 

VISTO l’Avviso interno di selezione per le figure di ESPERTI E TUTOR nell’ambito del progetto 
autorizzato e finanziato cod. ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-208 dal titolo Professione docente: 
innovazione, metodo, relazione prot.n.9529 del 10/07/2026 che fissa i criteri, le modalità di 
presentazione e i termini di scadenza delle istanze; 
CONSIDERATO che il termine di presentazione delle candidature, fissato per il giorno17/07/2026 è 
scaduto; 
VISTA la Nomina della Commissione di Valutazione prot.n.9869 del 17/07/2026; 
VISTO il verbale di valutazione delle candidature prot.n.9870 del 17/07/2026; 
VISTO il proprio Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria prot. n.9896 del 
21/07/2026; 
CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami avverso la graduatoria provvisoria; 
 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 
DECRETA 

LA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ISTITUTO DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA 
DI SELEZIONE INTERNA 

PER ATTIVITA’DI ESPERTI E TUTOR 
 

Attività NomeeCognome 
 

Punteggio 

Esperti 1.FrancescaStoppa Punti19 

Tutor 
1.PatriziaPilegi Punti52 

 
Avverso la presente graduatoria definitiva è ammesso Ricorso al TAR o, in alternativa, ricorso 
straordinario al Capo dello Stato nelle forme e nei termini previsti dalla Legge. Il Responsabile del 
Procedimento è il Dirigente Scolastico. 

La presente graduatoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica 
https://www.fermicecina.edu.it/ per la massima diffusione, nella sezione Albo online e nell’apposita 
sezione all’uopo dedicata. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Tania  Pascucci 

     Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs.82/2005, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa. 
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